
 

ВНИМАНИЕ ЖЕНЩИН, НАХОДЯЩИХСЯ В ОТПУСКЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ  
В ВОЗРАСТЕ ДО ТРЕХ ЛЕТ, А ТАКЖЕ ЖЕНЩИН, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ 

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА, НЕ СОСТОЯЩИХ  В ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЯХ! 

 
Вы можете пройти   профессиональное обучение и получить  дополнительное 

профессиональное образование 
 
Кто имеет право пройти 

профессиональное обучение? 
 

 Женщины, находящихся в 
отпуске по уходу за ребенком в 
возрасте до трех лет и обратившиеся в 
центр занятости. 

 Женщины, имеющие детей 
дошкольного возраста, не состоящие в 
трудовых отношениях и обратившиеся 
в центр занятости.  

 
Под дошкольным возрастом 

понимается возрастной диапазон от 
0 до 7 лет. 

 
Как организуется обучение? 

 
 Обучение осуществляется по профессиям (специальностям), востребованным на 

рынке труда Курганской области. 
 Направление на профессиональное обучение осуществляется с учетом 

имеющегося образования и опыта работы. 
 Период обучения – не более 6 месяцев. 
 В период обучения для незанятых женщин, имеющих детей дошкольного 

возраста, ищущих работу, выплачивается стипендия в размере минимального размера 
оплаты труда в Курганской области в месяц, увеличенного на районный коэффициент. 

 Возможно использование дистанционной формы обучения. 
 

ВАЖНО! после обучения женщины: 
 находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет должны 

сохранять занятость не менее 1 года; 
 имеющие детей дошкольного возраста, не состоящие в трудовых отношениях 

должны трудоустроиться в течение 2 месяцев со дня завершения профобучения и работать 
не менее 1 года или открыть собственное дело. 

 
Для женщин профессиональное обучение – БЕСПЛАТНО! 

 
Позаботьтесь о своей карьере уже сегодня!  

Все в Ваших руках! 
 

За информацией обращаться  
в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области  

по телефону: (3522) 45-82-59  
или  

в центр занятости населения по месту жительства.  
Контактные данные центров занятости:  http://czn.kurganobl.ru/struct.html.  


