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Администрация

Белозерского муниципального округа
Курганской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «31» октября 2024 года №____
           с. Белозерское

О внесении изменений в постановление Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области от 29 июня 2023 года №457 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Белозерского муниципального округа Курганской области»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации Администрация Белозерского муниципального округа Курганской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области от 29 июня 2023 года №457 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Белозерского муниципального округа Курганской области» следующие изменения:

            - Раздел VII приложения Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Белозерского муниципального округа Курганской области к данному постановлению изложить в новой редакции:
            «56. Заработная плата руководителя, его заместителей состоит из оклада (должностного оклада), повышающего коэффициента, учитывающего работу в сельской местности, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда руководителей организаций устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
            57. Размер оклада (должностного оклада) руководителя образовательной организации определяется по следующей формуле:

Др = М x Купр, где:

Др - оклад (должностной оклад) руководителя;

М – минимальный размер оклада (должностного оклада) руководителя;

Купр - коэффициент масштаба управления.
            58. Коэффициент масштаба управления устанавливается руководителю образовательной организации муниципальным правовым актом Отдела образования Администрации Белозерского муниципального округа (далее - Учредитель) на основании решения комиссии по определению объемных показателей и оценке деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Отделу образования Администрации Белозерского муниципального округа и дифференцируется в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей 6.
                                                                                                                            Таблица 6   
	Группа по оплате труда руководителей
	Коэффициент масштаба управления

	Дошкольные образовательные организации-размер базового оклада 30 000 рублей

	1 группа - численность воспитанников до 200 чел.
	1,0

	2 группа - численность воспитанников от 201 до 400 чел.
	1,25

	3 группа - численность воспитанников свыше 401 чел.
	1,4

	Общеобразовательные организации- размер базового оклада 35 000 рублей

	1 группа - численность обучающихся до 200 чел.
	1,0

	2 группа - численность обучающихся от 201 до 500 чел.
	1,25

	3 группа - численность обучающихся от 501 до 1000 чел.
	1,4

	4 группа – численность обучающихся свыше 1001 чел.
	1,6

	Образовательные организации дополнительного образования детей – размер базового оклада 30 000 рублей

	1 группа – численность обучающихся до 500 чел.
	1,0

	2 группа – численность обучающихся от 501 до 1000 чел.
	1,25

	3 группа – численность обучающихся свыше 1001 чел.
	1,4


           59.  Пункт приложения Примерного положения об оплате   труда работников муниципальных образовательных организаций Белозерского муниципального округа Курганской области к данному постановлению исключить.
60.  Пункт   приложения Примерного положения об оплате   труда работников муниципальных образовательных организаций Белозерского муниципального округа Курганской области к данному постановлению изложить в новой редакции:
           Руководителям образовательных организаций установить объём внутреннего совместительства, не более 50 % ставки для ведения преподавательской работы (9 часов).
           61.  В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей образовательных организаций, их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих образовательных организаций (без учета заработной платы руководителя, его заместителей) определяется Учредителем в кратности от 1 до 8. Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей образовательных организаций, их заместителей, и среднемесячной заработной платы работников этих образовательных организаций в целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы указанных лиц осуществляется в соответствии с  Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

При установлении условий оплаты труда руководителю образовательной организации Учредитель исходит из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности образовательной организации и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

            62.  Оклады (должностные оклады) заместителей руководителя образовательной организации устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже окладов (должностных окладов) руководителя образовательной организации.

Конкретные размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя устанавливаются в трудовом договоре.

           63. Стимулирующие выплаты руководителям образовательных учреждений осуществляется в соответствии с положением о стимулирующих выплатах согласно приложению 3 к Положению.
            Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности образовательной организации в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательной организации.

Критерии и целевые показатели оценки деятельности образовательных организаций и работы их руководителей приведены в приложении 4 к Положению.

            Порядок и критерии выплат стимулирующего характера устанавливаются Отделом образования Администрации Белозерского муниципального округа в трудовом договоре с руководителем образовательной организации. 
           64. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством, выплачиваются руководителю образовательной организации в соответствии с трудовым договором.

Заместителям руководителя образовательной организации при наличии оснований производятся следующие выплаты компенсационного характера:

-  за наличие филиала (ов) – 10 %;

-  за организацию подвоза – 10 %;

- за работу с особой категорией детей (дети с ОВЗ, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, при наличии более 30 % таких обучающихся в общем контингенте);

- за реализацию востребованных образовательных программ технической и естественно-научной направленности для учреждений дополнительного образования детей – 15-25 %.

            Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам на основании приказа руководителя. 
           65. Заместителям руководителя производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IX Положения, с учетом разрабатываемых в образовательных организациях показателей и критериев оценки эффективности труда, согласованными с Учредителем»;
            - приложение 2 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Белозерского муниципального округа Курганской области к данному постановлению исключить;
            - приложение 3 к Примерному положению об оплате   труда работников муниципальных образовательных организаций Белозерского муниципального округа Курганской области к данному постановлению изложить в новой редакции:

«Положение о стимулирующих выплатах руководителям, заместителям руководителя, заведующим филиала муниципальных образовательных организаций Белозерского муниципального округа Курганской области

1. Выплаты стимулирующего характера производятся для повышения материальной заинтересованности руководителей муниципальных образовательных организаций (далее – руководители) в повышении качества работы муниципальных образовательных организаций (далее – организация).

           2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
           2.1 ежемесячные выплаты – 40-50 % от должностного оклада;

           2.2 ежеквартальные выплаты – 10000 руб.;

           2.3 премия по итогам года – 150 % от должностного оклада.

           3. Выплаты стимулирующего характера, указанные в подпунктах 2.2, 2.3 пункта 2 настоящего Положения, осуществляются руководителю с учетом результатов деятельности организации в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы организации (приложение 4) по итогам работы квартал, год.
Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Денежный вес 1 балла составляет 1 % от базы для назначения выплаты стимулирующего характера. 

Ежеквартальная выплата стимулирующего характера заместителям руководителя, заведующим филиала составляет 25% от установленного должностного оклада.

Выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя, заведующим филиала устанавливаются в пределах фонда оплаты труда организации.

Распределение выплат стимулирующего характера для руководителей организации рассматривается и утверждается на заседании комиссии по определению объемных показателей и оценке деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее – Комиссия).
Комиссия создается приказом Учредителя и действует на основании положения о комиссии.
4. При наличии дисциплинарного взыскания (выговор) размер месячной стимулирующей выплаты составит не более 50% от установленной по итогам работы, при наличии дисциплинарного взыскания (замечания) – не более 90%, а в случае наличия дисциплинарного взыскания, наложенного по результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности, выплаты стимулирующего характера не осуществляются.

5. По решению Комиссии могут быть установлены единовременные выплаты стимулирующего характера. 
6. Решение о распределении выплат стимулирующего характера для руководителей подведомственных учреждений утверждается приказом Учредителя»;

- приложение 4 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Белозерского муниципального округа Курганской области к данному постановлению изложить в новой редакции:
«Критерии и целевые показатели оценки деятельности муниципальных              образовательных организаций Белозерского муниципального округа Курганской                                                  области и работы их руководителей
	N  
п/п
	Целевые показатели деятельности руководителя муниципальной образовательной организации
	Критерии оценки деятельности руководителя муниципальной образовательной организации
	Оценка деятельности руководителя в баллах

(максимально возможная)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя, и периодичность отчетности

	1. Критерии по основной деятельности муниципальной общеобразовательной организации

	11.
	Выполнение муниципального задания на реализацию основных образовательных программ 
	Полнота реализации основных образовательных программ;

сохранение контингента обучающихся (воспитанников);

реализация профильного обучения
	       4
	Доклад руководителя образовательной организации.

III и IV квартал

	22.
	Выполнение требований действующего законодательства при реализации основных образовательных программ
	Отсутствие предписаний надзорных органов и подтвердившихся жалоб граждан
	       3
	Доклад руководителя образовательной организации с приложением копий предписаний надзорных органов, обращений граждан (при их поступлении). Анализ обращений граждан.

Ежеквартально

	33.
	Подготовка образовательных учреждений к новому учебному году
	Наличие акта, установленного Министерством просвещения Российской Федерации и полученного в срок
	       4
	Доклад руководителя образовательной организации с приложением копии акта готовности образовательной организации к новому учебному году.

III квартал

	44.
	Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности образовательной организации
	Соответствие критериям паспорта безопасности
	        2
	Доклад руководителя образовательной организации с приложением копии паспорта безопасности. Отсутствие несчастных случаев, произошедших с обучающимися.

Ежеквартально

	55.
	Эффективное управление структурными, инфраструктурными подразделениями, филиалами
	Наличие у образовательной организации двух и более зданий; наличие у образовательной организации структурных подразделений. 
	        3
	Доклад руководителя образовательной организации.

Ежеквартально

	66.
	Снижение коэффициента травматизма среди обучающихся (воспитанников) по отношению к предыдущему периоду
	Снижение коэффициента травматизма обучающихся (воспитанников) по отношению к предыдущему периоду
	        2
	Доклад руководителя образовательной организации

II квартал

	77.
	Наличие в образовательной организации победителей и призеров в конкурсах, соревнованиях и олимпиадном движении
	Наличие обучающихся победителей и призеров регионального, всероссийского, международного уровня Всероссийской олимпиады школьников 
	        2
	Доклад руководителя образовательной организации

Сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь.

	
	
	Наличие обучающихся победителей и призеров в конкурсных мероприятиях и олимпиадном движении
	        2
	Доклад руководителя образовательной организации

ежемесячно

	88.
	Участие образовательной организации в независимых сертифицированных исследованиях
	Наличие документов, подтверждающих участие общеобразовательной организации в независимых сертифицированных исследованиях
	       2
	Доклад руководителя образовательной организации

Ежеквартально

	99.
	Доля обучающихся, успешно сдавших государственную итоговую аттестацию (не менее 90%)
	Доля обучающихся, успешно сдавших государственную итоговую аттестацию (не менее 90%)
	        2
	Доклад руководителя образовательной организации

II и IV квартал 

	110.
	Доля обучающихся, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников учреждения (не более 5 %)
	Доля обучающихся, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников учреждения (не более 5 %)
	        2
	Доклад руководителя образовательной организации

II и IV квартал

	111.
	Участие 
руководителя образовательной организации в экспертных комиссиях, в жюри, профессиональных конкурсах, творческих группах, советах на региональном и федеральном уровнях
	Участие руководителя образовательной организации в экспертных комиссиях, в жюри, профессиональных конкурсах, творческих группах, советах на региональном и федеральном уровнях
	        2
	Доклад руководителя образовательной  

организации

Ежеквартально

	1   12.
	Введение эффективной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в образовательной организации
	Развитие в образовательной организации спортивной инфраструктуры (спортивный зал, тренажерный зал, тир, стадион)
	        2
	Указать имеющуюся инфраструктуру

	
	
	Процент охвата обучающихся деятельностью секций и кружков спортивной направленности.

	        2
	Указать процент от общего числа обучающихся

	
	
	Наличие зарегистрированного в федеральной системе школьного спортивного клуба; участие в муниципальных, региональных соревнованиях; наличие победителей
	        2
	Указать название клуба, номер сертификата. Перечислить участие клуба в соревнованиях.

	113.
	Информационная обеспеченность образовательного процесса
	Наличие сайта, ведение аккаунтов в социальных сетях в соответствии с требованиями действующего законодательства.
	        2
	Регулярное заполнение новостной ленты сайта, указать три последних даты, наименование мероприятий. Кол-во аккаунтов в социальных сетях

	
	
	Регулярность заполнения сайта в соответствии с действующим законодательством.
	        2
	По результатам проверки сайта

	
	
	Локальная сеть (учебная и административная)
	        2
	Наличие/отсутствие

	
	
	Наличие чатов, групп в Сферуме
	        2
	Кол-во чатов, кол-во учебных групп

	
	
	Работа в электронном журнале
	        2
	Кол-во учеников, связавших аккаунты ЭЖД

Кол-во учителей, связавших аккаунты ЭЖД

Кол-во родителей, связавших аккаунты ЭЖД



	114.
	Развитие кадрового потенциала в образовательной организации
	Аттестация педагогических работников образовательной организации 
	       2
	Кол-во педагогических работников, подтвердивших категорию, из подавших заявление о проведении аттестации за отчетный период

	
	
	Привлечение и закрепление молодых специалистов 
	       2
	 Кол-во молодых педагогов, работающих в ОО на отчетный период

	
	
	Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных конкурсах

	       2
	Указать название конкурсного или событийного мероприятия, результаты участия

	
	
	Отсутствие вакансий на должности педагогических работников 
	       2
	Указать потребность в учителях-предметниках, наличие педагогов-неспециалистов.

	   15.
	Ежемесячная посещаемость образовательного учреждения детьми 
	Посещаемость образовательного учреждения детьми
	2
	Кол-во обучающихся не посещающих или часто пропускающих занятия (более 30% учебных часов

	
	
	
	2
	Указать процент посещаемости (целевой показатель: не менее 70% от списочного состава детей в дошкольных учреждениях) 

	  16.
	Выполнение задания дней функционирования в дошкольных учреждениях 
	Выполнение задания
	3
	Кол-во дней функционирования дошкольного учреждения

	   17.
	Сохранение условий для сохранения здоровья воспитанников дошкольных учреждений 


	Сохранение условий для сохранения здоровья обучающихся 
	2
	Перечислить реализованные мероприятия

Кол-во пропусков по болезни на одного обучающегося

	
	
	
	2
	воспитанника (не более 3,5дней в месяц)



	
	
	
	2
	Работа ЛДП



	  18.
	Отсутствие задолженности в дошкольных учреждениях по сбору родительской платы 
	Отсутствие задолженности
	2
	Сумма задолженности


	  19.
	Проведение руководителем на базе дошкольного учреждения открытых мероприятий; занятие призовых мест учреждением на муниципальном, региональном уровнях 
	Проведение мероприятий
	       2
	Указать название конкурсного или событийного мероприятия, результаты участия

	120.
	Проведение капитального ремонта здания. Закупка оборудования.
	Проведение капитального ремонта здания. Закупка оборудования.
	       3
	Информация о проведенной  работе

	221.
	Организация методической работы
	Наличие среди педагогических работников руководителя окружных методических объединений
	       2
	Указать ФИО, объединение

	
	
	Реализация инновационной деятельности (учрежденческий, региональный уровень)


	       2
	Указать название площадки, кол-во педагогов занимающихся инновационной деятельностью

	222.
	Деятельность детских и молодежных общественных объединений
	Наличие отделения Движение первых, Орлята России, отрядов Юнармии, ЮИД и др.


	      3
	Перечислить объединения, указать кол-во обучающихся

	
	
	Совершенные административные правонарушения, преступления
	       2
	Кол-во обучающихся; кол-во совершенных административных правонарушений, преступлений.

	Количество баллов
	                83


                                                                                                                                                    ».
           2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 ноября 2024 года.

           3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Белозерского муниципального округа Курганской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
           4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Белозерского муниципального округа, начальника управления социальной политики.
Глава

Белозерского муниципального округа                                                           Н.А. Богданова     
