
Получение пособия по безработице 

обманным путем наказуемо! 

Пособие по безработице — это предусмотренная государством материальная 
поддержка для граждан, в установленном порядке признанных безработными. 

Граждане, при регистрации в качестве безработных, несут ответственность за 
попытку получения, либо получение пособия по безработице обманным путем 
(последствия за предоставление документов, содержащих заведомо ложные 
сведения об отсутствии работы и заработка, сокрытие факта занятости), об 
обязанности сообщать факт своего трудоустройства в центр занятости населения. 

 Получение гражданами пособия по безработице путем введения в заблуждение 
специалистов Центра занятости населения, сокрытия факта занятости, 
предоставления подложных документов и недостоверной информации влечет: 

 — взыскание с граждан всей суммы незаконно полученного пособия по 
безработице и процентов за пользование чужими денежными средствами (ст. ст. 
395, 1102 Гражданского кодекса Российской Федерации); 

— уголовную ответственность, поскольку является уголовно-наказуемым 
деянием, содержащим признаки состава преступления, предусмотренного статьей 
159 «Мошенничество» Уголовного кодекса Российской Федерации. 

 В соответствии со ст.1064 Гражданского кодекса РФ, безработный гражданин, 
незаконно получивший пособие по безработице, обязан вернуть его, независимо 
от применения к нему других мер ответственности. 

В случае установления фактов попытки получения или получения пособия по 
безработице обманным путем в соответствии с п. 2 ст. 35 Закона о занятости 
населения, ЦЗН прекращает выплату пособия по безработице с одновременным 
снятием с учета в качестве безработного гражданина. 

 Если такие граждане (получившие пособие по безработице обманным путем) в 
добровольном порядке не погашают задолженность в полном объеме, то 
специалисты Центра занятости населения подают в суд исковое заявление о 
взыскании сумм незаконно полученного пособия по безработице. Чтобы не стать 
нарушителями закона, безработные граждане, зарегистрированные в центре 
занятости, а также те, кто только собирается обратиться в государственную 
службу занятости в целях поиска подходящей работы, при постановке на учет 
обязаны сообщить о себе достоверные сведения, записанные собственноручно в 
заявлении-анкете. Все эти сведения должны быть подтверждены документами – 
паспортом, трудовой книжкой, документами об образовании. 

 


